ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 25-07-2017 Numero 72

Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra questo Comune ¢ I'Universita
Telematica E-Campus di Novedrate (CO) per tirocinio formativo ed
orientamento ai sensi dellart. 18 della L. 24.giugno 1997 n. 196 .

L'anno duemiladiciassette del giorno venticinque del mese di luglio alle ore 12:30 e seguenti, nella
consueta sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO P
BIUSO NUNZIO ASSESSORE P
BORTIGLIO FRANCESCO ASSESSORE P
CURRAO ANTONINO ASSESSORE P
TRISCARI VITTORIO VICE SINDACO P

Presentin. 5 Assentin. 0

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE DOTT. BARTORILLA GIUSEPPE.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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i
COMUNE DI BRONTE

LA GIUNTA

Vista la proposta del settore/area/servizio IV AREA - SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE n. 88 del
24-07-2017 relativa all'oggetto, il cui testo ¢ allegato al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale;

Visto il parere espresso dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica;
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;

DEL IBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la parte
relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente l'esecuzione di quanto teste deliberato.

Di dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante I’urgenza di provvedere.
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Settore/Area/Servizio IV AREA - SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.88 DEL 24-07-2017

Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra questo Comune e ['Universita
Telematica E-Campus di Novedrate (CO) per tirocinio formativo ed
orientamento ai sensi dellart. 18 della L. 24.giugno 1997 n. 196 .

s $OF[ YT

11 Capo Area Proponcnte
Y

Data Il Responsabile del procedimento

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.88 del 24-07-2017
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- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita’ tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 24-07-2017 Il Respon
MELI BIAGI

Proposta di DELLIBERA DI GIUNTA n.88 del 24-07-2017




COMUNE DI BRONTE

Premesso che al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte
profcssionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocini
pratici e stage secondo quanto previsto dall’art, 18 comma 1 della L. 196 del 24.06.1997, le
Universitd possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento a favore di soggetti che
hanno gia assolto 1’obbligo scolastico ai scnsi della L. 31 dicembre 1962 n. 1859 ;

Che il Decreto del Ministero del Lavoro n. 142 del 25.03.1998 prevede che i tirocini di cui trattasi
si svolgono previa stipula di apposita convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante ;

Che il Decreto del Ministero dell'Istruzione dell’Universita e della Ricerca n. 270 del 27/10/2004
art. 10 comma 5 lett. E. annovera nelle ipotesi di cui all’art. 3 comma 35, attivita formative relative
agli stage e ai tirocini formativi presso impresc, amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati,
ordini. collegi professionali etc...

Che ¢ pervenuta con nota del 11.07.2017 prot. 14380 I'istanza a firma di La Mela Angela nata a
Bronte il 19.04.1988 e ivi residente in Via Vittorio Emanuele Orlando n. 23, regolarmente iscritta al
anno della Facolta di Lettere Moderne/Lectteratura e discipline dello spettacolo all’Universita degli
studi E-Campus con sede in Via Isimbardi n. 10 Novedrate (CO) con la quale la stessa ha chiesto di
svolgere I"attivita di tirocinio formativo preso la biblioteca comunale ;

Che per la predetta finalita ¢ stato predisposto I"allegato schema di convenzione composto da n. 10
articoli che hanno regolamento le modalita di svolgimento dello stage con I’assunzione di specifici
impegni da parte di questo Comune ¢ da parte dell’universita E-Campus di Novedrate (NO) ;
Ravvisata la conseguente opportunita di approvare il predetto schema di convenzione in modo da
poter dare la possibilita alla richiedente di poter eseguire lo stage presso la biblioteca comunale al
fine di poter completare il corso di laurca di specializzazione dove ¢ iscritta:

Vista la L. 142/1990 recepita dalla L.R. 48/1991

Propone

1. Per i motivi di cui in espositiva approvare |'allegato schema di convenzione tra questo
Comune e |'Universita Telematica E-Campus di Novedrate (CO). composto da n. 10
articoli, al fine di consentire il tirocinio formativo presso la biblioteca comunale, ai sensi
dell’art. 18 della L. 24.06.1997 n. 196. alla richiedente La Mela Angela nata a Bronte il
19.04.1988 ed ivi residente on Via Vittorio Emanuele Orlando n. 23 ;

2. Dare atto che il responsabile del procedimento & il Dott. Biagio Meli che ¢ anche il
responsabile aziendale per il tirocinio in oggetto.

3. Dichiarare la delibera che I’organo esecutivo andra ad assumere immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/1991

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.88 del 24-07-2017
Pag. 3



CONVENZIONE QUADRO DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

TRA

L'Universitd Telematica E-Campus, codice fiscale 90027520130 con sede legale in Novedrate, Via

Isimbardi 10. C.A.P. 22060 (CO). d’ora in poi denominata  soggetto promotore ™ rappresentata dal

Presidente del Consiglio di Amministrazione Prof. Marco Margarita, nato a Roma il 19/07/1965

E

Il Comune di Bronte con sede legale in  Via Arcangelo Spedalieri n. 40 C.A.P. 95034 Codoce Fiscale n.
00291400877 d’ora in poi denominato * soggetto ospitante™ , email : servizisocialiomune.bronte.ct.it PEC
protocollo.generale(@brontepec.e-etna.it, rappresentata dal Dott. ...l , nato
- PP il

PREMESSO

- Che la legge 341/1990 prevede che le Universita, per la realizzazione dei corsi di studio, nonché delle
attivita culturali e formative. possano avvalersi. secondo modalitd definite dalle singole sedi. della
collaborazione di soggetti pubblici ¢ privati. con facolta di prevedere la stipulazione di apposite
convenzioni;

- Che la Legge 24 giugno 1997 n. 196 * Normc in materia di promozione dell’occupazione™, individua i
tirocini formativi e di orientamento, quali strumenti utili al fine di realizzare momenti di alternanza tra
studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro ;

- Che il D.M. 25.03.1998 n. 142 ** Regolamento recante norme  di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all’art. 18 della L. 24.06.1997 n. 196 sui tirocini formativi e di orientamento”individua le Universita tra i
soggetti promotori dei tirocini formativi ¢ di orientamento ;

- Che il D.M. 22.10.2004 n. 270  Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli atenei. approvato con decreto del Ministro dell’Universita ¢ della ricerca scientifica ¢
tecnologica 3 novembre 1993 n. 509 dispone che i corsi di studio devono prevedere tirocini formativi e di
orientamento ;

Che le Parti, come sopra rappresentate ¢ domiciliate, convengono sulla necessita di sviluppare adeguate
forme di raccordo tra il mondo della formazione e il mondo del lavoro. al fine di integrare i processi
formativi e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro ;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art.]

Oggetto
1l Comune di Bronte s"impegna ad accogliere presso le sue strutture un numero massimodi .......... soggetti per
lo svolgimento di un tirocinio culturale su proposta dell’'UNIVERSITA® TELEMATICA E-CAMPUS . ai sensi
dell’art. 1 del Decreto attuativo dell’art. 18 della Legge 196/97 .

Art. 2
Caratteristiche del tirocinio
1) ll tirocinio formati va e di orientamento, ai sensi dell' art. 18, comma 1. lettera d). della legge n.
196/97 non costituisce rapporto di lavoro.
2) Il tirocinio curriculare pud essere attivato solo nei confronti di iscritti E-Campus e si svolge all’interno del periodo
di frequenza del corso di studi eventualmente anche non direttamente in funzione del riconoscimento di crediti
formativi universitari ( ad es. tirocinio per I'claborazione della tesi di laurea);



3) Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e verificata
da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da
un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
4) Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo ¢ di orientamento, redatto secondo il modello allegato alla
presente Convenzione e facente parte della stessa, contenente .
e il nominativo del tirocinante;
¢ i nominativi del tutore ¢ del responsabile aziendale; :
e obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in
azienda;
e le strutture aziendali (stabilimenti, sedi. reparti. uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
o gli cstremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.
5) Condizione per I'effettivo avvio del tirocinio, & la sottoscrizione del Progetto Formativo da parte
dell’Universita e del Soggetto Ospitante, nonché del tirocinante per presa visione ed accettazione .
6) Il Tutor dell’ente ospitante deve annotare giornalmente nell’apposito libretto rilasciato dall’Universita
Telematica E-Campus allo studente le presenze dello studente e le attivita cffettuate. Al termine del
periodo di tirocinio tale libretto dovra esscre riconsegnato all’Universita Telematica E-Campus

debitamente compilato e firmato dal Tutor .

Art. 3
Obblighi del tirocinante
I. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a :
a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento ;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio .
2. Il tirocinante deve garantire almeno il settanta per cento delle presenze previste per le attivita di tirocinio
Art. 4
Obblighi del soggetto promotore
1. 11 soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso P'INAIL, nonché
per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel scttore .In caso di incidente
durante lo svolgimento dcl tirocinio, l'ente ospitante si impegna a segnalare l'evento al soggetto
promotore che s’impegna a segnalare 1’evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente. agli
istituti assicurativi ( facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta).
L'Universita si impegna a trasmettere copia della presente Convenzione alla Regione (o alla
Provincia delegata), alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro ¢ della previdenza sociale
competenti per territorio in materia di ispezione. nonché alle rappresentanze sindacali copia della
Convenzione di ciascuno progetto formativo e di orientamento .
3. A conclusione di ogni esperienza di tirocinio il Soggetto Ospitante si impegna a compilare il
Modello scheda di Valutazione fornito dal Servizio Stage e Placement dell"Universita

[

Art. 5
Obblighi del soggetto ospitante

1. IL soggetto ospitante s impegna :
a) arispettare il progetto formativo, di cui all’art. 2 comma 4 ;
b) aseguire lo svolgimento del tirocinio con la cura necessaria, per il tramite del tutor aziendale :
¢) a controllare e visitare il prospetto delle presenze della tirocinante ;
d) a trasmettere all’Universita, a conclusione del tirocinio, una sintetica relazionc finale, redatta del
tutor aziendale, relativa all’andamento del tirocinio e agli obiettivi raggiunti :

€} a segnalare tempestivamente all’Universita qualsiasi evento inerente il tirocinante, nonché ogni sua
cventuale assenza.,

f) a rispettare il rapporto dipendenti assunti a tempo indeterminato e tirocinanti. come previsto dall’art.
I del D.M. 142/98:

£) a non diffonderc in alcun modo i dati ricevuti e ad utilizzarli solo ai fini della presente Convenzione.



Art. 6 Informazione e formazione dei lavoratori

1. Preso atto che ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett.A) def D.Lgs. n. 81/2008 ~ Testo Unico sulla salute ¢
sicurezza sul lavoro™, i tirocinanti ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello steso decreto legislativo.
devono essere intesi come * lavoratori™ le parti si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli
obblighi stabiliti dalla normativa come segue :
a) * Informazione ai lavoratori™ ai sensi dell’art. 36 D.lgs. n. 81/2008 a carico del soggetto ospitante .
b) Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/2008 cosi come
definiti dall’Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011 ;

I.  Formazione gencrale : erogazione e carico del soggetio promotore ;

Il Formazione specifica : erogazione a carico del soggetto ospitante .
¢) “Sorveglianza sanitaria™ ai sensi dell’art. 41 D.Lgs n. 81/2008 a carico del soggetto ospitante.

Art. 7 Trattamento dei dati personali
1. Le parti dichiarano di esscre reciprocamente informate ¢ di acconsentire che i dati personali raccolti
per la sottoscrizione del presente atto siano oggetto di trattamenti per gli adempimenti di legge ai
sensi del d. 1gs. 196/2003 e successive modificazioni ¢ integrazioni e di essere a conoscenza di
quanto previsto dall’art. 13 dello stesso decreto.

o

Art. 8 Durata, spese della Convenzione e recesso
1. La presente Convenzione ha durata di tre anni a decorrere dalla data di stipulazione
2. La convenzione, insieme al Progetto Formativo, ¢ parte integrante della documentazione necessaria
per I’attivazione del singolo tirocinio .
3. Consapevoli delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in materia di Documentazione Amministrativa, il
soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano per quanto di competenza e sotto la propria
responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi della presente convenzione .
4. L imposta di bollo ¢ le cventuali spese inerenti alla presente convenzione sono a carico del soggetto
ospitante, salvo accordi specifici tra le parti e secondo quanto previsto dalla normativa vigente. La
presente convenzione sard registrata a tassa fissa, in caso d’uso. con spesc a carico della parte
richiedente .
Art. 9 rinvio
1.Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, le  Parti fanno riferimento
alla legislazione vigente in materia .
Art, 10 Pubbliche Amministrazioni

1. In caso di atto con Pubblica Amminstrazione la Convenzione viene sottoscritta con firma digitale,

o ad essa assimilata, ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis della Legge n. 241/90 e s.m.i e secondo le

modalita previste dal D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i .

( (timbro e firma per il Comune ) Per il soggetto promotore :
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione




La presente deliberazione viene letta. approvata e sottoscritta.

IL SINDACO ST GENERALE
CALANNA GRAZIANO BT A GIUSEPPE

4 L \
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto, su conforme attestazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44, ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal 24 - "L 207 ‘;Zal A0 -5 - 207/%
senza opposizioni o reclami.

Bronte,

IL CAPODELLA 1 AREA
AFFARI GENERALI

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
I sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.199] n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, & divenuta esecutiva il: 2 SR e T f;

&+  Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
[] Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Bronte li 2 4™ 2 -/7
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